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全力ストレッチの社会的使命 

お客様にストレッチを通じて感動を提供し、社会に活力を生み出していくこと 
 

全力ストレッチ独自の体幹軸調整法に基づいてハイレベルな手技でお客様の身体をメンテナンスを行い 

全力トレーナーの心からの仕事への取り組む前向きな想いで感動を提供しお客様に元気を提供し 

社会に活力を生み出していきます。 

 

 

心と生活の豊かなトレーナーを量産していくこと 
 

健康産業を通じてお客様に貢献し誰かに必要とされる存在になることで承認欲求を満たしていきます。 

そして大きな対価を還元することによって人生の選択肢を増やし 

充実した生活を送るトレーナーを量産していきます。 

 

 

これが全力ストレッチ本部と加盟オーナー様の使命となります。 

 



全力ストレッチの強み 

①ZST協会認定サロン『体幹軸調整法』唯一無二の独自メソッド  
体幹軸調整法は元格闘家の阿佐美宏明が考案した可動域調整法です。骨盤の角度、肩甲骨の可動域、横隔膜の柔軟性、つま先母指球重

心、この４つの定義から作られている技術になります。日常では動かさない筋肉や関節を伸ばし、広げることによりアスリートのパフォーマンスを

向上させることが可能です。特にゴルフは効果覿面で、施術後に20ヤード飛距離が伸びたという方もいらっしゃいます。アスリートだけでなく、

女性のくびれや二の腕痩せなど、スタイルアップにもとても適しておりこれまで多くのモデルや俳優の方々に施術し効果を感じて頂いていま

す。もちろん、肩こりや腰痛に悩む方にもオススメです。  

 

 

②女性トレーナーの輝けるステージ  
全力ストレッチのトレーナーは全員女性になります。ヨガやピラティス、整体などの健康産業ではなかなか豊かになることが難しい職業でありリタ

イアしてしまうトレーナーも数多くおります。全力ストレッチでは対価をはるかに超える価値を提供することを目的としているので業界最高報酬を

実現しています。  

 

 

「阿佐美の一言」  

全力ストレッチ事業はちゃんとやればそこそこ儲かります。真の目的はそこではありません。  

『全力ストレッチ』は心と生活の豊かなスタッフを増やすために運営しています。  

僕自身、幼少時代貧乏でした。両親やたくさんの方のサポートがあって  

今があります。どんな環境でも、どんな人間でも、想いと行動力さえあれば人生豊かになれるのだと伝えていきたいです。そんな『あしながおじ

さん』のオーナーさんを探しています。  

 

 

 

 

 

 

　



FCオーナーと本部の役割 

全力ビジネスはオーナー様の役割がほとんどです。オーナー様が稼働していくビジネスモデルになります。  

投資型FCではありません。ルール規定がある以外はオーナー様の自由度の高いモデルです。  

オーナー様の役割 
店舗運営の全て 

 
・店舗内ルールの設定  
・シフト作成 
・トレーナー個人面談  
　      モチベーションアップ  

・目標設定　 
・売上集計 
・日報管理 
・給与計算、支払い  
・雇用契約書締結  
・集客効果の分析  
・毎月の掲示資料用意  
・必要な印刷物の用意  
・求人、面接

本部の役割 
全体ブランディング 

 
・全店求人 
・全店キャンペーン  
・全店ポータルサイト管理  
・全体オーナー会議月１回  
・オーナー様との面談  
・賠償保険管理 
・印刷物データ用意  
・広告ビジュアル用意  
・新規講習 
・接客講習 
・基本技術確認講習  
　東京は毎月１回　地方は4ヶ月に１回  

 
 

 

本部有料サービス 
売れっ子トレーナーの有料講習 

 
・チケット販売講習  
・モチベーションアップ講習  
・指名獲得講習 

など 
 
こちらは日々効果的な新しい講習を
生み出していきますので不定期に変
わっていきます。  
 
※効果を保証するものではありません。 

 
 



本部講習内容 

うつ伏せ

1.軽擦

2.背中両手リリース

3.腰両手リリース（多めに）

4.大腸兪うで打ち（対側から引く）

5.臀部うでリリース（ダイナミックに）

6.仙骨ラインうでリリース

7.仙腸関節ライン指圧（腰まで）

8.中臀筋うでリリース

9.梨状筋うでリリース（カエル足）

10.対足両手リリース（〜くるぶしまで）

11.腓腹筋指圧リリース（くるぶしから〜）

12.大腿四頭筋ストレッチ

13.エビクロス

14.肩リリース

15.三角筋リリース

16.肩うで打ち

仰向け
17.シェーキング　 3種
18.股関節旋回（外旋、内旋）
19.内転筋両手リリース
20.内転筋ストレッチ（横）
21.内転筋ストレッチ（縦）
22.腓腹筋ムービング　３種
23.片足シェーキング（上部＆下部）
24.足首回し
25.ハム固め（真っ直ぐ）
26.ハム固め（外旋）
27.ハム固め（内旋）
28.膝裏固め（腓腹筋にきかす）
29.臀部伸ばし
30.大腿筋膜張筋もみほぐし
31.体幹ひねり

横向き
32.肩回し
33.大胸筋もみほぐし
34.大胸筋ストレッチ
35. バンザイ肩甲骨（ローテーターカフ）
36.必殺！強烈肩ほぐしセット
①首のポジションを正位置に
②肩甲骨をスライドするようにゆるめる
③肩甲挙筋を狙ってうで打ち（肩井）
　　「頭までジンジンきたら正解」
　　　②〜③を繰り返す
④親指僧帽筋ほぐし（風池まで）

37.強烈肩甲骨剥がし

座位
38.脇ロック
39.骨盤キック
40.チキンロック
41.奥義！コブラツイスト
42.叩打

首頭
①僧帽筋解し
②風池
③軽擦
④側頭筋解し
⑤百会のツボ
⑥頭もみ
⑦生え際
⑧おでこ
⑨三叉神経

以下51手技が新規講習内容となります。 



運営料金 

①ライセンス料（月額）　100,000円 
月額料金です。売上による変動はありません。 

 

②トレーナー育成費（1人）　100,000円 
経験者、未経験者に問わず店舗にて施術する全ての 

トレーナーに受けていただく費用になります。 

 

③賠償保険（1店舗）　20,000円〜30,000円 
お客様が対象の全力ストレッチ専用の損保になります。 

1店舗に１契約必ず加入していただきます。 

 

※有料講習（1回）40,000円〜 
現場の売れっ子トレーナーから顧客獲得の方法や指名の取り方など 

を直接学べる有料講習になります。こちらは希望オーナーのみ 



トレーナー給与 

雇用者はオーナーさんになりますので給与はあくまでも推奨になりま

す。その他法律を遵守し自由に設定可能です。 

本部からの紹介求人の場合は推奨時給表でのご案内に限ります。 

地方に問わず加盟契約では最低時給表を下回る設定できなくなって

おります。 

売上 時給 月給
人件費率

（160h）

0~800,000 1200 176000 44%

~1,000,000 1500 240000 27%

~1,200,000 1600 256000 23%

~1,400,000 1800 288000 22%

~1,600,000 2000 320000 21%

~1,800,000 2200 352000 20%

~2,000,000 2400 384000 20%

2,000,001~ 3000 480000 25%

※最低賃金表（賃金はこれを下回ってはならない） 

売上 時給 月給 指名バック 交通費 計

～600000 1200 192000 57000 10000 259,000

～700000 1400 224000 66000 10000 300,000

～800000 1600 256000 78000 10000 344,000

～900000 1800 288000 87000 10000 385,000

~1000000 2000 320000 96000 10000 426,000

~1100000 2200 352000 105000 10000 467,000

~1200000 2400 384000 114000 10000 508,000

~1300000 2600 416000 126000 10000 552,000

~1400000 2800 448000 135000 10000 593,000

~1500000 3000 480000 144000 10000 634,000

~1600000 3200 512000 153000 10000 675,000

~1700000 3400 544000 162000 10000 716,000

~1800000 3600 576000 174000 10000 760,000

~2000000 4000 640000 183000 10000 833,000

本部推奨時給表 
（本部からの求人紹介の場合は以下の時給表に設定してあります。) 



PL実績 

2023年恵比寿店の実際の  

試算表になります。  



PL実績 
2023年六本木店の実際  

の試算表になります。  



初期投資 

通常プラン（ベッド数2~4ベッド） 　　 

 

 
仮加盟契約金　　　　　　　　　　　　　　エリアを3ヶ月間仮で抑えます　　　　　　　　　200,000円  

本加盟金　　　　　　　　　　　　　エリアを決定。OP準備に進みます　　　　　　　　1,700,000円  

物件取得費　　　　　　　　　　　　　　　　　物件の保証金になります　　　　　　　　※600,000円  

人材講習費　　　　　　　　（1名）トレーナーが必ず受講する新規講習　　　　　　　　　100,000円  

講師派遣旅費　　　　　　　　　　　地方店舗さんで出張講習の場合のみ　　　　　　　　※100,000円  

スタッフ求人費（4名）　　　　　　　　OP時の求人募集費用。エリアによる　　　　　　　　※200,000円  

内装費　　　　　　　　　　　　　　　　　クロス、壁、床などの内装　　　　　　　※1,000,000円  

備品購入　　　　　　　　　　　　　ベッド、タオル、冷蔵庫、PCなど　　　　　　　　※700,000円  

 

 

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 4,600,000円 

 
※は物件や状況に応じて変動します。物件や求人状況によって 

大きく変動しますのでおおよその金額になります。 

 

 



今後の流れ 

3ヶ月前 　1 仮契約、出店エリア確定  仮契約金を振込み、エリアを仮押さえします。  

　2 物件調査、確定 　　　　  ご自身で物件を探していただきます。最終内見を本部も同行します。  

2ヶ月前　　3 本契約 　　　　　　　　　 本加盟金を振り込んでいただき、署名捺印で本契約完了。  

　4 内装準備 　　　　　　　　　 内装はじめます。レイアウトについては本部とご相談ください。関東の場合は業者を紹介も可能。その場合相見積はなしで。  

　5 求人開始 　　　　　　　　　 各サイト自由にスタートしてください。本部サイトにも掲載します。  

　6 カード決済端末契約               スクエアを契約してください。  

　7 備品購入 　　　　　　　　　 備品リストより必要に応じて購入開始。  

　8 電話回線契約、Gメール取得  1ヶ月ほどかかるのでお早めに。携帯電話でも可。  

　9 オープン日設定　　　　　　  仮でもいいのでオープン日を設定する。  

1ヶ月前 　10 ホットペッパー契約              前月の月初にしか契約できないので、オープン日を決めて早めに契約する。  

　11 ウォーターサーバー契約 本部よりプレミアムウォーター推奨。本部紹介特典で水6本サービス。  

　12 賠償保険契約                       本部指定の保険会社と賠償保険契約　  

　13 印刷物準備 　　　　  カウンセリングシート、回数券、メニュー表印刷 印刷物、雛形あり  

　14 講習開始 　　　　　　　      求人で募ったスタッフに講習開始。本部に講習参加申請する。  

　15 スタッフと雇用契約締結 講習修了後、雇用契約書を締結する。  

当日 　16 オープン！ 　　　     当日本部担当がオペレーションを確認。当日は締め作業まで同行します  

 



公式ルール 
・契約、自動更新、解約について 

①初期契約期間は３年間。その後1年毎に自動更新。 

②中途解約は必ず4ヶ月前申告。4ヶ月分のライセンスについては支払わなければならない。 

③本部のブランドイメージを下げる、全力ストレッチに不適切と思われる行為を行なった場合

は 

催告なしに解約することができる。 

④解約後に類似の営業ないし営業の部類に属する事業は３年間できない。（マッサージ、ス

トレッチ店） 

  

・FCオーナー同士の関わりについて 

①本部の承諾なしに他FC店の現場スタッフと直接交流を持ってはいけない。 

②本部の承諾なしに他FC店に商材を紹介、販売、提供してはならない。 

 

・設備について 

①ベッド数は１ロイヤリティにつき最高４ベッドまで。 

②内装はFCオーナーの自由。 

 

・研修について 

①全力スタッフは必ず本部講習に合格しなければデビューできない。 

②研修を合格せずに施術を提供した場合、違約金が発生する。 

 

・ライセンス料、講習費、求人紹介費について 

①月額10万円。前月末までに請求書を発行するので振り込むこと。 

②講習費の10万円（税別）は店舗デビュー後、翌月末に請求書を発行するので振り込むこ

と。 

③求人紹介費はFCオーナーが採用した翌月末に請求書を発行するので振り込むこと。 

・価格について 
①価格は本部の承諾なしに変更してはならない。（指定特別区の特例は本部承諾に
よる） 
②チケット価格はホームページや各サイト、チラシなど外部には掲載してはならない。 
③回数の多いチケットは作成可能だが値下げはできない。 
④キャンペーンについては本部指導のもと取り決めを行うこと。 
※10分追加サービスのみ（値段変更は禁止）キャンペーン利用可能 
 
 
・本部指導について 
①本部は新規販売率向上のため追加講習を開催するので 
自店のスタッフを積極的に参加させること。 
②本部スタッフは不定期に店舗を巡回するが、 
追加で要望の場合1回あたり別途請求をすることがある。 
 
・メニューについて 
①甲が定める施術メニュー・商品を取扱い、 
甲の許可なしに独自の施術メニューを取り入れてはならない。その料金を同一のもの
とする。 
②本部の承諾なしに物販を取り入れてはならない。 
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 
・什器、備品について 
①什器、備品はFCオーナーの自由とする。 
②スタッフウェアについては本部指定のものとする。 
刺青やウェアが着用できない特別な状況の時は　本部と相談すること。 
 
・商標、宣材写真について 
①本部が提供するロゴ、宣材写真は使用できる。 
②他FC店の写真は使用してはならない。 
 
 



公式ルール 

・スタッフ給与について 
①スタッフの給与は本部が定める給与条件を下回ってはいけない。 
業務委託契約については本部の承諾をえなくてはならない。 
②求人広告などでの給与の表記は本部と統一する。 
③お祝い金やボーナスは媒体には表記できないが各FC店の自由とする。 
 
・求人について 
①媒体、文言はブランドイメージを損なわない範囲でFC店の自由とする。 
②時給の金額表記は本部に統一すること。 
③本部から求人紹介の場合、紹介料を支払うこと。本部紹介の求人の場合、1度の面接で合否を決めていただき、 
採用の場合その時点で紹介費と育成費の費用が発生する。 
 
　本部面談ーーーー本部採用ーーーー講習ーーーー合格ーーーーFC様面接ーーーー採用ーーーー出勤確定 
　　　　　　　　　　　　　　　　　　                                                                  費用発生！ 
 
・集客広告について 
①広告媒体、文言はブランドイメージを損なわない範囲でFC店の自由とする。 
 
・店舗の売却について 
①本部の承諾なしに店舗の権利を売却してはならない。 
②店舗を売却する際、新加盟者は新たに加盟金を支払い、契約を締結しなければならない。会社ごとM&Aの場合も同様とする。 
 
 
 

 
以上、上記契約書に基づいたルールになります。  

ルールに反する時催告いたしますが、催告にも関わらず違反し続ける場合は  
本契約を解除し違約金を請求することがあります。  

 
 
 


